HUNGARY

Hosszu tavi hatékonysdg kategéria (min. 3 év tartésan
kiemelked6 eredményei egy adott terméknél, szolgdltatdsnal)

SOPRONI - Ami k6z6s bennlink

A Soproni mdrkaval fogyasztéi attittid
vdltozdsok és rossz stratégiai dontések
miaft mind sales, mind pedig image
szempontbdl negativ spirdloa kerdl-
tUnk 2015-re, zuhand sales volume-
nek mellett fontos mdrka mutatdk is
csdkkenni kezdtek. Alapjaiban kellett
Ujragondolnunk a Soproni markdat igy
az Ujrapoziciondlds mellett dontéttunk,

amelynek eredménye az “Ami kdzds
bennUnk” kreativ platform. A sikeres
mdrkastratégidnak kdszénhetéen 2016-
ban megdillitottuk a mdrka csdkkené-
sét, mely intenziv ndvekedésnek indult,
ennek kdszdnhetéen 2018 végéig
magabiztosan, hatalmas elénnyel
tartjuk a piacvezetd pozicidnkat (sales
value, fotal horeca+retail).

€ AWARDS

Megbizd:
HEINEKEN
Hungdria
Sorgydrak Zrt.

Ugyndkség:
ACG

Tarsugynokség:
Bistro
Uniomedia
Publicis Group
Hungary/
Starcom

Big Marketing Idea

HUNGARY

COFIDIS ,Hihetetlen, de igaz”

Milyen messze voltunk az Effie-t61?
Réviden: nagyon.

Bévebben: a potencidlis vasdarlok
elutasitdak voltak, a mdarkamegitélés
rossz volt, a versenytdarsak szdma egyre
bévult rdaddsul agressziven kommu-
nikdltak.

A célok viszont ambizidzusak voltak:
55%-0s és 39%-0s ndvekedési elvards

+alegismertebb markdava vaini a
piacon.

Mit csindltunk?

MertUnk humort haszndini és elsésor-
ban szerethetévé tettik a markdt, mert
tudtuk, hogy kulénben bdarmit mond-
hatunk, dgysem figyelnek rank.

Mi lett az eredmény? 4 hénap alatt

a legismertebb mdrkavd valtunk, 82,
illetve 112%-0s névekedést értlink el.

Megbizd:
Cofidis
Magyarorszagi
Fidktelepe

Ugynodkség:
Spice
Communication

Big Marketing Idea

ERSTE Bank — A személyi kélcson személyiségliek
(személyiség alapu mikro-szegmentdacid)

Erdemes perszonalizaini, ha a szényeg-
bombdzds is megtérdl? A verseny-
tarsak ontik a pénzt a médidba. Az
Erste 3% koltésardnnyal a mennyiség
helyett min&ségi elérésre fokuszdlt a
kovetkezd insighttal: A hitelfelvételi
hajlanddsagot a “kockdzatvdllald”

elséként a Trump kampdnyhoz hason-
I6an, kdzdsségi média alapd személyi-
ségmodell kutatdssal 12 perszéndt 48
Uzenettel céloztunk. A személyiségcél-
zassal megdupldztuk a hitelfelvételt
25%-al alacsonyabb budzsébdl. 3%
koltésarany 15% piacrészt eredmé-

Megbizd:
Erste Bank
Hungary Zrt.

Ugynokség:
Wavemaker
Hungary

Tarsugynokség:

személyiség magyardzza legjobban, nyezett. Datalyze

nem a demogrdfia. Magyarorszdgon Research

Tarsadalmi célt kampdny kategéria / 1%-os kampdny

ORSZAGOS Mentészolgdlat Alapitvany oo
rszdgos

1% kampdny 2018

Minden nap Ujjdszuletik valakil
2015-ben a Mentéalapitvdany a Bala és
gengszterei fémijelezte Tartsd életben!
kampdnnyal tébb mint 2 millié ember-
hez juttatta el az Uzenetet: bdrki lehet
életmentd! A 2016-0s mdsodik epizdd:
az Uj 1% - NekUnk sokat szamit! kisfilm
otlettél a megvaldsitdsig magyar pro-
dukcid, feladata felhivni a figyelmet,

hogy a mentésdk tdmogatdsa kulcs-
kérdés, ebben pedig donté az add 1%
felajanlds. A sikeres évadok nyomadn
az alapitvény a Bala sorozatra
alapozta 2018-ban is 1% kampdanydt,
fékuszban az Ujraélesztéssel: ismét
atuté sikerrel!

Mentészolgdlat
Alapitvany

Ugynokség:
Human Dialog

Tarsugynokség:
Intren

Peak Film
Productions

Tarsadalmi céli kampdny kategéria / 1%-os kampdny

VIGYEL HAZA Alapitvany - 1%-os kampdny

A legtdbb ember sajnos nem ajdnlja
fel az 1%-t az addbevalldsandl. Ho-
gyan ddébbenthetnénk r& ennek fon-
tossdgdra az embereket egy kicsi ku-
tyamenhely nevében? Megolddsunk:
manapsdg fele a net dllatos videdkkal
és ezekbdl készult gyUjtésekkel, amiken
szivesen id&zUnk. Létrehoztunk hat egy
kamu welbsite-ot (elolvadsz.hu), ahol
20+ cuki kutydrdl lehetett videdt nézni.

Azonban a video betdltése 99%-ndl
mindig megdllt - mert hidnyzott az 1%.
igy &szténdzttink az adomdnyozdsra
az alapitvény oldaldn - az elézé éves
1%-0s bevételUk dupldjat elérve.

Megbizd:
Vigyél Haza
Alapitvany

Ugynokség:
Isobar Budapest

Tarsadalmi célid kampdny kategéria / egyéb

MAGYAR Okumenikus Segélyszervezet

Dolls of Abused Souls

A csalddon beluli erészak dldozatai
kUlondsen sérulékeny célcsoport,
hiszen a félelem és a szégyenérzet
megakaddlyozza ket abban, hogy
segitséget kérjenek. Hogyan lehet
mégis felhivni figyelmUket a szdmukra
|étrehozott krizisambulancidkra? Mind-
ezt rdaddsul - karitativ szervezetként

- korldtozott pénzugyi forrdsokbdl és

szdmtalan egyéb, hasonldan drdmai
témdaval versenyezve a médidaban?
Mi egy matrjoska babdt készitettlink,
amely elsé rdnézésre dtlagos, azon-
ban kinyitva bdntalmazds nyomait
mutatja, és elklldttk 40 Ujsagirdnak.
Az eredmény elképesztd volt; kdzel
290 médiumot gydztiink meg, hogy
foglalkozzon a témaval.

Megbizd:
Magyar
Okumenikus
Segélyszervezet

Ugynokség:
ACG

Big Marketing Idea

HUNGARY

VODAFONE - Nénapi kampdny 2019

A Vodafone CSR kuldetése az esély-
egyenldség fovdbbd, hogy 2025-re
a legjobb munkahely legyen a nék
szadmadra. Emellett a technolégiai

nap alkalmdbdl budapesti székhdzdn
nénemet szimbolizald piktogramra
alakitotta &t, tdbb mint 20 milliard
dollér markaértékd vallalati logdjért.

szektorban uralkodd munkaeréhidanyt Minddssze 4,5 millié forint médiakdltés Megbizé:
ugy prébdlja megoldani, hogy a tarsult a kampdnyhoz. Vodafone
férfias szakmdk felé igyekszik a ndket A hatds messze tllszarnyalt minden Magyarorszég Zrt.
vonzani. A nénapi zajbdl is kitlind, elképzelést!

porzitiv kézbeszédet generdld pdratian Ugynokség:
otlet lényege, hogy a Vodafone né- HPS Group
Gydgyszer és gyogyhatdsi termékek / OTC gydgyszerek

NEOGRANORMON - Ha a béréd mesélni tudna

A Neogranormon egy 85 éves hdmo- megdllitdsa érdekében stratégidnk az

sité kenécs mdarka, aminek az elmalt volt, hogy térjunk vissza a gydkerekhez

10 évét a babapopsi fékuszd kommu- és akndzzuk ki a sebgyodgyitds teljes Megbizé:
nik&cio jellemezte. Ez azonban csak spektrumat. TEVA
egy a rengeteg indikacidbdl, amire A kampdny hatdsdra sikerllt a markat Gyoégyszergydr
alkalmas, és amelyekkel ezt a termé- Uj életre kelteni, hihetetlenul gyors Zrt.
ket gyerekkorunkbdl megismerttk. A ndvekedési pdlydara dllitani.

fogyaszték fejében ez a poziciondlds Ugynokség:
zavart okozott, igy a mdarka jelentésen Team Red
veszitett piacrészesedésébdl. Ennek

Klasszikus médiumokat nem tartalmazé kampdnyok

VODAFONE - Nénapi kampdny 2019

A Vodafone CSR kuldetése az esély- alkalmdbdl budapesti székhdzdan

egyenldség fovdbbd, hogy 2025-re nénemet szimbolizald piktogramra

a legjobb munkahely legyen a nék alakitotta &t, tébb mint 20 millidrd

szdmdra. Emellett a technoldgiai szek- dolldr markaértékd vallalati logdjdt. Megbizd:
torban uralkodd munkaeréhidnyt Ggy Minddssze 4,5 millié forint médiakoltés Vodafone
prébdlja megoldani, hogy a férfias tarsult a kampdnyhoz. Magyarorszég
szakmdk felé igyekszik a néket vonzani. A hatds messze tllszarnyalt minden Zrt.
A nénapi zajbdl is kitling, pozitiv elképzelést!

kdzbeszédet generdld paratian étlet Ugyndkség:
Iényege, hogy a Vodafone nénap HPS Group

Doing good
ZEWA - Az egyenlétlien verseny

A Zewa kampdnya egy valds tarsadal-

HUNGARY

€ AWARDS

Megbizé:
Essity
Hungary Kft.

mi problémdra ad vdlaszt. Egy olyan Ugynokség:
misszidval szdlitja meg a jové gene- Publicis Group
racié csaldadjait, amely képes arra, Hungary /
hogy megmozgassa és hosszutdvon Starcom
meg is vdltoztassa gondolkoddsukat a
csalddon bellli munkamegosztdssal Tarsugynodkség:
kapcsolatban. Mediator Group
Eurolex
Consulting
Doing good
VODAFONE - Foallasu Angyal toborzé
’
kampdny 2019
A F&dlldsi Angyal a Vodafone legis- ben a program a mélypontjara jutott!
mertebb CSR kezdeményezése, célja, (18 db, 40%-ban érvénytelen pdlydzat
hogy tarsadalmi problémdk megoldd-  érkezett). Tovdbbi nehézséget jelent, Megbizd:
sdra 6sztondzzoN. Kordbban jelentds hogy a pdlydzat egy évre szdl, tehdt Vodafone
médiatdmogatdst kapott, azonban a részvétel feltétele rugalmassag és Magyarorszdg
2018-ban harmaddra csdkkentették egyfajta bdtorsdg. Azt a célt tlztuk ki, Alapitvany
a budzsét. Tovdbbi probléma, hogy hogy az eredményeket visszatorndzzuk
cslékken'r [nir}d a jeler?'rk”ez,esek szama,  a2010-es évek szintjére. Ugynokség:
mind a pdlydzatok mindsége - 2017- HPS Group
Bevezet6kampdny kategéria / termék / szolgditatds bevezetése
Megbizé:
SOPRONI - Soproni APA HEINEKEN
Hungdria
Hogyan sajétitsunk ki egy feljes piaci Erre dolgoztuk ki azt az étletet, hogy Sorgyarak Zrt.
kategéridt a megkuldnbdztetd mdarka- egy Ujabb sér csalddtag, az Ovatos . o
épités és atermék innovacioé mesteri Duhaj APA bevezetésével elézziik be Ugynokseg:
ACG

kombindcidjaval? Mds széval hogyan
ismételhetnénk meg az Soproni
Ovatos Duhaj IPA berobbandsdnak

Ujra azt a lokdl prémium sorkuldn-
legesség piacot, melyet mi tettlink
jelentéssé az IPA-val minddssze 2 évvel

Tarsugynokség:

sikerét, anélkul, hogy a mdr bevezetett  ezeldtt. Bistro
sajat soérkuldnlegességeink kardra Publicis Group
ndvekednénk, mindezt 30% kevesebb Hungary /
budzsébd|? Starcom
Branded content

VODAFONE - Egy lapon a gyerekkel

Amig az offline, online vildgot a sztldk témdban. A szlléknek nem egysze-

2 kUldonbozé vildgnak élik meg, addig r nyomon kévetni a digitdlis vildg

a gyerekek nem tesznek kuldnbsé- vdltozdsait, most szUkséges felzdrkdzni,

get; ez 4ridsi feszultségforrds minden hogy a digitdlis szakadék ne mélyuljon

csalddban. tovdbb. Megbizo:
A szakérté felnéttekkel és youtuber Vodafone
fiatalokkal készitett 3 részes online Hungary Zrt.
dokumentumfilm-sorozatnak sikerUlt

célba érnie és elinditania a parbeszé- Ugynokség:

det a szUl6k és a gyermekek kdzott a

Content League

Kategéria: Elelmiszer kategéria / alkoholos italok

BORSODI Szitu

A Borsodi Szituk minddssze egy hénap
alatt Gj idész&mitast kezdett a marka
életében és megklldnbodztetd pozicidt
épitett fel a kategdridban. A kampdny
hatdsdra a Borsodi piacvezetd lett a
“core lager” sérkategdridban éves
osszesitésben is, megdllitva ezzel a
marka &t éve csdkkend értékesitésé-
nek és piaci részesedésének trendjét,
megeldzve alegnagyobb szerepld

és versenytdrs Sopronit. Emellett a
kategéridban is kiemelkeddnek
szamitd értékesitési eredmény is ennek
kdszdnhetd, ami a kampdnyiddszak
alatt 21,5%-0s értékesitési ndvekedést
hozott a markdnak, 2017. évi azonos
kampdnyid&szakhoz képest.

Megbizé:
Borsodi
Sorgydr Kit.

Ugyndkség:
Mito Europe

Tarslgynokség:
Publicis Group
Hungary / Zenith

Fogyasztdsi cikkek / kozmetikumok, szépségdpolds

BABA - Ramazuri

Kampdnyunk sordn a piacvezetd
tusfUrdd Baba markdat sikertlt meg-
Ujitanunk és Ujra ndvekedési pdlydra
helyezni. A mdrka Ujra poziciondldsa-
val és egy U] ,purpose” alapu integrdlt
kampdnnyal ismertettlk meg az
orszdggal, hogy mit is jelent az LEllena
Ramazuri!

Megbizé:
Unilever
Magyarorszdg
Kft.

Ugyndkség:
Mindshare

Tarslgynokség:
Kiosk.advertising

Hosszu tdvia hatékonysdg kategéria (min. 3 év tartésan
kiemelkedd eredményei egy adott terméknél, szolgdaltatdsndl)

GLAMOUR-NAPOK 2005-2019

Megbizd:
A GLAMOUR-napok egy Magyaror- poziciét biztositva. (MATESZ 2018. 4. Ringier Axel
szagrél indult nemzetkdzi sikertdriénet, negyedéves jelentés alapjdan, aktivan Springer
amely 2005-6s bevezetése 6ta meg- értékesitett példdnyszam az auditdlt, Magyarorszag
tizszerezte eredményeit. A folyamatos havonta megjelend glossy néi magazi- Kft.
innovaciéonak kdszdnhetéen az év nok piacdn)
legjelentésebb kereskedelmi esemé- Ugyndkség:
nyeként épiti stabilan a GLAMOUR-t Ringier Axel
mint mdrkdt, a bevdsdridnapok és a Springer
divatmagazinok kdzétt is piacvezetd Magyarorszdg
Image kategéria

Megbizé:

ZEWA - Az egyenlétlen verseny

A Zewa kampdnya egy valds tarsadal-
mi problémdra ad valaszt. Egy olyan
missziéval szélitjia meg a jové gene-
racié csaldadjait, amely képes arra,
hogy megmozgassa és hosszutédvon
meg is vdltoztassa gondolkoddsukat a
csalddon bellli munkamegosztdssal
kapcsolatban. Uj nézépontbdl vildgitia
meg a gondoskodds fogalmdt, ami a
Zewa alapértéke.

Essity Hungary
Kft.

Ugyndkség:
Publicis Group
Hungary / Zenith
Publicis

Tarsugynodkség:
Eurolex
Consulting
Mediator Group

Kis kéltségvetési, gazdasdgi céli kampdanyok kategéria

(5 millié forint alatti)

iROK BOLTJA - Nyitott polcok

Egy(izletes boltként az Irék boltjia nem

akik dnként csatlakoztak a kezdeménye-

Megbizé:
irék Boltja Kft.

tudja felvenni a versenyt a hazai bolthd- zéshez, és virtudlisan felajdnlottdk ofthoni Ugynokseg:
|6zatokkal, kizGrdlag lokdlis és réteq is- kényvespolcaikat. A virtudlisan kibévitett WaveMaker
mertsége miatt pedig lemaradfak azon-  online bolt pedig olyan tartalmat gene- Hungary
line értékesitésben. A Nyitott polcok ezta  rdlt, ami szélesebb kdrben érdekelte az o o
hétrényt forditotta elénnyé. Kihasznditaa  olvasdkat, ezdltal 910%-kal megndvelve Tarsigynokség:
bolt legfontosabb attribitumdt: a szemé-  az online értékesftést. Sans Cliché
lyességét és a hozzd kdtédd ismert rdk, Umbrella Kreativ
szinészek, zenészek lojalitasdra épftett, Mdhely
Szezondlis marketing
TELENOR - Xmas »
Megbizd:
Az év értékesités szempontjdbdl legfon-  kreativ alapanyagdt valés emberek, Telenor
tosabb idészaka egybeesik a legcukor-  &szinte Uzeneteire épitjtik? Elindulhat Magyarorszag Zrt.
mdzasabb, legmesterkéltebb kreativok egy kampdny Ugy, hogy csak az elsé .
megjelenésével. Nekink egy dltaldnos szakaszra vannak kreativjaink? Az Ugynokseg:

készUlékajanlatunk van. Rdaddsul a
tavalyi évink eblben az idészakban
nagyot szolt. Széval, jottek a kérdések.
KitGinhetlnk igaz és &szinte kreativval
kar&csonykor? Egyditaldn lehetlnk any-
nyira batrak, hogy a teljes kampdnyunk

eredményeink azt igazoljdk, igen: kdzel
20 sz&zalékponttal nagyobb értékesités,
kiemelkedd hlségszerz6dés hosszabbi-
tas az elézé évi idészakhoz képest.

Arificial Group

Tarstgynokség:
Guts&Brains DDB
Tribal Worldwide

PHD Hungary

Szolgdltatdsok kategéria / telekommunikacié

TELENOR - Xmas

Az év értékesités szempontjdbdl legfon-
tosabb id&szaka egybeesik a legcukor-
mdzasabb, legmesterkéltebb kreativok
megjelenésével. Neklnk egy dltaldnos
készUlékajanlatunk van. Rdaddsul a
tavalyi éviink eblben az idészakban
nagyot szolt. Széval, jottek a kérdések.
KitGinhetlnk igaz és &szinte kreativval
kar&csonykor? Egyditaldn lehetlnk any-
nyira batrak, hogy a teljes kampdnyunk

kreativ alapanyagdt valés emberek,
bszinte Uzeneteire épitjuk? Elindulhat
egy kampdny ugy, hogy csak az elsé
szakaszra vannak kreativjaink? Az
eredményeink azt igazoljdk, igen: kdzel
20 sz&zalékponttal nagyobb értékesités,
kiemelkedd hlségszerz6dés hosszabbi-
tas az elézé évi idészakhoz képest.

Megbizé:
Telenor
Magyarorszdg
Irt.

Ugyndkség:
Arificial Group

Tarstgynokség:
Guts&Brains DDB
Tribal Worldwide

PHD Hungary




